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1. ЗАГАЛЫП ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комунальний заклад «Луганський обласний центр еколого- 
натуралютично! творчосп учшвсько! молодо) (дал1 -  Центр) е об’ектом сшльно! 
власносп територ1альних громад сш, селищ, мют Лугансько!' обласп, 
управлшня яким здшснюе обласна рада або уповноважений нею орган.

1.2. Обласна державна адмшютращя здшснюе окрем1 повноваження з 
управлшня Центром, делеговаш обласною радою.

1.3. Центр -  профшьний позашкшьний навчальний заклад, основним 
напрямом Д1яльшсть якого е еколого-натуралютична, що передбачае оволодшня 
вихованцями (учнями, слухачами) (дал! -  вихованщ) знаниями про навколишне 
середовище, формування еколопчно! культури особистостц набуття знань 1 

досвщу розв’язання еколопчних проблем.
Центр здшснюе виховання 1 навчання вихованщв у позаурочний та 

позанавчальний час.
1.4. Головними завданнями Центру е:
1) реал1защя державно!' пол1тики в галуз1 позашюльно! осв1ти;
2) створення умов для надання поглиблених знань з основ природничих, 

аграрних 1 люогосподарських наук, професшного самовизначення та 
самореал1зацп учн1 всько1 молод1;

3) залучення вихованц1в до практично! природоохоронно! роботи та шших
б10лопчних напрям1в, формування знань, навичок у галузях сшьського 
господарства: кв1тництво, л!с1вництво, сад1вництво, гриб1вництво,
бдЖ1ЛЬНИЦТВО тощо;

4) створення умов для оволодшня вихованцями знаниями про навколишне 
середовище та формування еколопчно! культури особистостц набуття навичок 1 

досвщу розв’язання еколопчних проблем;
5) залучення вихованщв до науково-дослщно!, експериментально!, 

конструкторсько! та винах1дницько! роботи в галуз1 сшьськогосподарських 
наук;

6) створення умов для самореал1зацн 1 розвитку природних нахил1в та 
1нтерес!в, шдивщуальних зд1бностей вихованц1в;

7) задоволення потреб вихованщв у професшному самовизначенн1;
8) пошук, розвиток 1 П1дтримка зд1бних, обдарованих 1 талановитих 

вихованц1в;
9) формування у вихованщв свщомого 1 в!дпов1дального ставлення до 

власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навичок безпечно! поведшки;
10) зд1 Йснення !нформащйно-методично! та оргашзацшно-масово! роботи;
11) просвпницька д1яльн1сть.
1.5. Центр у сво!й д1яльност1 керуеться Конституц1ею Украши, законами 

Украши «Про освиу», «Про загальну середню осв1ту», «Про позашк1льну 
осв1ту» та 1НТПИМИ законодавчими актами Украши, указами Президента 
Украши, актами Кабшету Мшютрхв Украши, наказами М1н!стерства осв1ти 1 

науки Украши, р1шеннями обласно! ради, розпорядженнями гол1 в обласно! 
ради та облдержадмшютрацп, Положениям про центр, будинок, клуб еколого- 
натурал!стично! творчосп учнтвсько! молод!, станцш юних натуралюпв,
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затверджене наказом Мшютерства освгги 1 науки Украши В1д 10.05.2002 № 292, 
зареестрованим в Мшютерств1 юстицп Украши 29.05.2002 за № 463/6751, 
1ншими законодавчими 1 нормативно-правовими актами, що регулюють 
д1яльн1сть навчальних заклад1в, та цим Статутом.

1.6. Координацию науково-методично!, оргашзацшно-масово! та 
навчально-виховно! д1яльност1 Центру здшснюе Нащональний еколого- 
натуралютичний центр учшвсько! молод1 МОН Украши.

1.7. Мова навчання 1 виховання у Центр! визначаеться Конститущею 
Украши, Законом Украши «Про забезпечення функцюнування украшсько! 
мови як державно!'».

1.8. Повне найменування Центру: Комунальний заклад «Луганський 
обласний центр еколого-натуралютично! творчосЛ учшвсько! молоди»

Скорочене найменування Центру: ЛУГАНСЬКИЙ ОБЛЦЕНТУМ.
1.9. М!сцезнаходження Центру: вул. Декабрист1в, буд. 1 б, м. Кремшна, 

Луганська область, Украша, 92902.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЦЕНТРУ

2.1. Центр е юридичною особою, права 1 обов’язки яко! вш набувае з дня 
його державно! реестрацн, мае вщокремлене майно, самостшний баланс, 
розрахунковий та шин рахунки у вщдшеннях Державно! казначейсько! служби 
Украши, печатку, штамп 1 бланки 31 сво!м найменуванням, щентифшацшним 
кодом та 1 ншими рекв1зитами.

2.2. Центр мае цив1льну правоздатнють 1 д1ездатн!сть, в1д свого 1 меш 
набувае майнових та особистих немайнових прав, несе обов’язки, виступае 
позивачем 1 вщповщачем у судах.

2.3. Центр несе вщповщальшсть за сво!ми зобов’язаннями зпдно 13 чинним 
законодавством Украши та не несе за зобов’язаннями обласно! ради та 
уповноваженого нею органу управлшня, а останш, у свою чергу, -  за 
зобов’язаннями Центру.

2.4. Центр е неприбутковим закладом.
2.5. Центр не мае у своему склад! шших юридичних ос1б.

3. ОРГАН13АЦ1Я ПОЗАШК1ЛЬН01 ОСВ1ТИ В ЦЕНТР1

3.1. Центр проводить навчально-виховну, орган1зацшно-методичну та 
оргашзацшно-масову роботу.

3.2. Структура та штат Центру розробляються директором у межах 
видатюв на оплату пращ вщповщно до чинного законодавства та 
затверджуються Департаментом осв1ти ! науки облдержадмшютрацп (дал1 -  
Департамент).

Структурними шдроздшами закладу можуть бути В1ДД1ЛИ, лабораторп, 
б1бл10тека, навчально-виробнич1 та творч1 майстерш, навчально-дослщн! 
земельн1 д1лянки, теплично-парниковий комплекс, зимовий сад, тваринницью 
ферми та шнп п1дрозд1ЛИ.

Структурн1 П1ДрОЗД1ЛИ Центру Д1ЮТЬ на ОСНОВ1 В1ДПОВ1ДНИХ положень, що 
розробляються закладом 1 затверджуються його директором.
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3.3. Центр створюе належш умови для выбору вихованцями вид1в
Д1ЯЛВНОСТ1 В1ДПОВ1ДНО ДО IX Ш Т ереС 1В  1 ВИМОГ баТЬК 1В та ОС1б, ЩО IX ЗаМ1НЮ Ю ТЬ;

вживае заход1 в для залучення вихованщв, яю потребують сощальноУ допомоги 
та сощально'У реабЫтащ'У, забезпечують Ух сощальний захист.

3.4. Центр працюе за р1чним планом, затвердженим директором 1 
погодженим 13 засновником. Планування робота Центру та напрям1в його 
Д1яльност1 реал1зуеться з урахуванням особливостей сощально-економ1Чного 
розвитку репону, штерес1в вихованщв, потреб С1М,У, запшлв шших навчальних 
заклад1в, молод1жних 1 дитячих громадських оргашзацш.

3.5. Навчально-виховний процес у Центр1 здшснюеться за типовими 
навчальними планами 1 програмами, затвердженими МОН, а також за 
навчальними планами 1 програмами, затвердженими Департаментом.

3.6. Осв1т т  програми е профтьними, що передбачае шдив1дуальне навчання 
та у гуртках, трупах та шших творчих об’еднаннях Центру.

3.7. 1ндивщуальне навчання у Центр1 може оргашзовуватися вщповщно до 
порядку, затвердженому МОН.

3.8. Експериментальш навчальн1 плани складаються Центром з урахуванням 
типовых навчальних плашв.

Запровадження експериментальних навчальних плашв, освшпх програм, 
педагопчних 1нновац1й 1 технолог1й зд1 Йснюеться в установленому порядку.

3.9. Середня наповнювашсть груп та шших оргашзацшних форм у Центр1 

становить, як правило, 10-15 вихованщв та установлюеться директором Центру 
залежно вщ проф1лю та можливостей оргашзацГУ навчально-виховного процесу, 
але не бшын як 25 ос1б.

3.10. Приймання до Центру для одержания позашкшьноУ освДи зд1йснюеться 
протягом навчального року (за наповнювашстю) за бажанням вихованщв 1 згодою 
батьюв або ос1б, як1 Ух зам1нюють, на пщстав1 Ух заяви як на безконкурснш основ1 , 
так 1 за конкурсом, умови якого розробляються Центром.

До Центру зараховуються вихованщ в1ком вщ 5 до 25 роюв.
3.11. Центр проводить навчально-виховну, орган1защйно-методичну та

оргашзацшно-масову роботу диференц1йовано (в1дпов1дно до В1ку,
1ндив1дуальних можливостей, 1нтерес1в, нахил1в, зд1бностей, стану здоров’я), з 
використанням р1зномаштних орган1зац1йних форм робота (заняття, гурткова, 
клубна робота, урок, лекщя, 1ндив1дуальне заняття, конференщя, сем1нар, 
читання, в1кторина, екскурс1я, експедиц1я, практична робота в лаборатор1ях, 
майстернях, теплицях, на науково-дослщних земельных д1лянках,
с1льгосппщприемствах, природоохоронних територ1ях, л1сництвах) тощо.

3.12. Навчальний рж у Центр1 починаеться 01 вересня.
Комплектування гуртюв, груп та шших творчих об’еднань здшснюеться у 

перюд з 01 до 15 вересня, який вважаеться робочим часом кер1вника гуртка, 
групи або шшого творчого об’еднання.

Тривал1сть навчального року в Центр1 встановлюеться МОН.
3.13. Режим щоденноУ робота встановлюеться Центром згщно 13 

законодавством, враховуючи рекомендащ'У МОН 1 Департаменту.
У кашкулярш, святков1 та неробоч1 дн1 Центр працюе за окремим планом.
Центр забезпечуе безпечш умови навчання, виховання та пращ.
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3.14. Тривалють занять у Центр1 визначаеться навчальним планом 1 

програмами з урахуванням психоф1зюлопчного розвитку та допустимого 
навантаження для р1зних вшових категорш 1 становить для вихованщв в1ком:

В1д 5 до 6 роюв -  30 хвилин;
вщ 6 до 7 роюв -  35 хвилин;
та шших -  45 хвилин.
Коротка перерви м1ж заняттями (уроками) е робочим часом кер1вника 

гуртка, групи або шшого творчого об’еднання 1 визначаються робочим 
режимом гцоденноТ роботи закладу.

3.15. Гуртки, секцп та шип творч1 об’еднання Центру класифшуються за 
трьома р1внями:

1) початковий -  д1яльшсть спрямована на загальний розвиток вихованщв, 
виявлення IX зд1бностей та обдаровань, прищеплення штересу до еколого- 
натуралютично'1 д1яльност1;

2) основний -  розвивають штереси вихованщв, дають ш  знания, практичш 
умшня 1 навички, задовольняють потреби у професшнш ор1ентацп;

3) вищий -  для зд1бних 1 обдарованих вихованщв.
Вщповщно до р1 вня класиф1кацп визначаються мета 1 перспективи 

Д1яльност1 гуртюв, груп та 1нших творчих об’еднань, Ух чисельний склад, 
обираеться програма.

3.16. У випадках, передбачених законодавством, Центр може надавати 
платш послуги з певних вид1в д1яльност1 п1сля отримання у встановленому 
порядку в1дпов1дних л 1 ценз1 Й. Платн1 послуги не можуть надаватися Центром 
замють або в межах осв1тньо1 д1яльност1, визначено!" навчальними планами 1 

програмами.
Центр може надавати платш послуги за еколого-натуралютичним

НаПрЯМОМ Д1ЯЛЬНОСТ1.

3.17. Центр може орган1зовувати роботу своТх гуртк1в, груп та шших 
творчих об’еднань у примщеннях загальноосв1тн1х, позашкшьних, професшно- 
техшчних, вищих навчальних заклад1в, навчально-виробничих комбшат1в, 
пщприемств, орган1зац1 й, наукових установ вщповщно до укладених угод.

3.18. Центр може проводити роботу з науково-дослщними, творчими 
оргашзащями, вищими навчальними закладами, створювати лабораторп для 
творчо!', експериментально'1 , науково-досл1дно1 роботи з метою розвитку 1 

пщтримки ст1йких 1нтерес1в учшв, Тх обдаровань 1 самовизначення щодо 
майбутньо'1 професп.

3.19. Центр проводить координащйно-методичну роботу, спрямовану на 
удосконалення програм, зм1сту, форм 1 метод1в д1яльност1 гуртк1в, секц1й, 
студ1й, клуб1в та 1 нших творчих об’еднань, шдвигцення майстерност1 
педагопчних прац1вник1в за напрямами роботи.

У Центр1 функц1онують методичш об’еднання за напрямами д1яльност1 
гуртюв, секцш, студ1й, клуб1в та шших творчих об’еднань, що охоплюють 
педагопчних пращвниюв певного професшного спрямування.

3 метою удосконалення системи навчання 1 виховання у Центр1 
створюються методична рада, комюн, до складу яких входять педагопчш
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пращвники Центру та шип учасники навчально-виховного процесу. Д1яльнють 
методичноТ ради, комюш здшснюеться вщповщно до рекомендацш МОН.

3.20. Зпдно з р1шенням обласно!’ ради, на шдстав1 вщповщних угод Центр 
може надавати оргашзацшно-методичну допомогу педагопчним колективам, 
навчальним закладам области молод1жним, дитячим, громадським оргашзащям.

3.21. Випускникам Центру видаються вщповщш документа зпдно з 
Порядком видач1 випускникам позашкшьних навчальних заклад1в свщоцтв про 
позашкшьну осв1ту, затвердженим наказом МОН вщ 12.07.2001 № 510, 
зареестрованим в Мшютерств1 юстицп Украши 06.09.2001 за № 788/5979.

4. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ЦЕНТРУ,
IX ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

4.1. Учасниками навчально-виховного процесу в Центр1 е:
1) вихованщ, студента незалежно вщ мюця проживания;
2) директор 1 його заступники;
3) педагопчш прац1вники, психологи, соц1альн1 педагоги, б1блютекар1, 

спец1ал1сти, залучен1 до навчально-виховного процесу;
4) батьки або особи, яю IX зам1нюють;
5) представники п1дприемств, установ, орган1зац1й, як1 беруть участь у 

навчально-виховному процес1.
4.2. Вихованщ Центру мають гарантоване державою право на:
1) здобуття ПОЗаШЮЛЬН01 ОСВ1ТИ В1ДПОВ1ДНО до IX зд1бностей, обдарувань, 

уподобань та штерес1в;
2) добровшьний виб1р виду д1яльност1;
3) навчання у декшькох гуртках, трупах та шших творчих об’еднаннях 

Центру;
4) безпечш та нешкщлив! умови навчання та пращ;
5) користування навчально-виробничою, науковою, матер1ально-техшчною 

культурно-спортивною, корекц1йно-в1дновною базою Центру;
6) участь у р1зних видах навчальноТ, науково-практично'1 та науково- 

досл1дницько1 робота, конференц1ях, ол1мп1адах, виставках, експедищях, 
конкурсах та 1нших масових заходах;

7) представництво в органах громадського самоврядування Центру;
8) вшьне вираження погляд1в, переконань;
9) захист вщ будь-яких форм експлуатацп, псих1чного 1 ф1зичного 

насильства, Д1Й педагопчних та шших пращвниюв, як1 порушують Тх права, 
принижують честь 1 Г1ДН1СТЬ.

4.3. Вихованц1 Центру зобов’язан1:
1) оволод1вати знаниями, ум1ннями, практичними навичками;
2) шдвищувати загальний культурний р1вень;
3) дотримуватися моральних 1 етичних норм;
4) брати посильну участь у р1зних видах трудовоТ д1яльностц
5) бережливо ставитися до державного 1 громадського майна;
6) дотримуватися вимог цього Статуту, правил внутр1шнього трудового 

розпорядку Центру.
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4.4. Педагопчш пращвники Центру мають право на:
1) внесения кер1вництву Центру та Департаменту пропозицш щодо 

полшшення навчально-виховного процесу; подання на розгляд кер1вництва 
закладу та педагопчно! ради пропозицш про моральне та матер1альне 
заохочення вихованщв, застосування стягнень щодо порушниюв правил 
внутр1 шнього трудового розпорядку закладу;

2) виб1р форм шдвищення педагопчно! квал1ф1кацп;
3) участь у робот1 методичних об’еднань, нарад, збор1в, шших оргашв 

самоврядування Центру та заходах, пов’язаних з оргашзащею навчально- 
виховно! робота;

4) проведения в установленому порядку науковоТ, дослщно- 
експериментально!, пошуковоТ робота;

5) вияв сощально-педагопчно! ш1щативи, виб1р педагопчно обгрунтованих 
форм, метод1в, засоб1в робота з вихованцями, учнями 1 слухачами;

6) захист професшно! чест1 , г1дност1 вщповщно до законодавства;
7) соц1альне та матер1альне заохочення за досягнення вагомих результате 

у виконанн1 покладених на них завдань;
8) об’еднання у професшш сп1лки, участь в шших об’еднаннях громадян, 

д1яльн1сть яких не заборонена законодавством.
4.5. Педагопчн1 пращвники Центру зобов’язанк
1) виконувати навчальш плани та програми;
2) давати знания, формувати вмшня 1 навички з р1зних напрям1 в 

позашюльноУ освтги диференщйовано та в1дпов1дно до шдивщуальних 
можливостей, 1 нтерес1в, нахил1в, зд1бностей вихованщв;

3) сприяти збереженню здоров’я, розвитку штелектуальних 1 творчих 
зд1бностей, ф1зичних якостей вихованц1в в 1дпов1дно до задатюв та запит1в;

4) визначати мету та конкретш завдання навчання, виховання 1 розвитку 
вихованщв, обирати адекватш засоби Ух реал1зац1 1 ;

5) здшснювати педагопчний контроль за дотриманням вихованцями 
моральних, етичних норм повед1нки 1 правил внутр1шнього трудового 
розпорядку Центру, вимог шших докумешУв, що регламентують оргашзащю 
навчально-виховного процесу;

6) дотримуватися педагопчно'1 етики, поважати пдн 1сть вихованщв, 
захищати Ух в1д будь-яких форм ф1зичного, псих1чного насильства; своею 
Д1ялыпстю стверджувати повагу до принцип1в загальнолюдсько'1 морал1;

7) пропагувати здоровий спошб життя;
8) виховувати у вихованщв повагу до батьюв, Ж1нки, старших за в1ком, 

народних традиц1й та звичаУв, духовних та культурних надбань народу Украши;
9) пост1 Йно шдвищувати профес1Йний р1вень, педагопчну майстерн1 сть, 

загальну 1 пол1тичну культуру;
10) вести документащю, пов’язану з виконанням посадових обов’язюв 

(журнали, плани робота тощо);
11) виховувати особистам прикладом 1 настановами повагу до державно!' 

символ1 ки, принцип1в загальнолюдсько! морал1;
12) дотримуватися вимог цього Статуту, виконувати правила внутр1шнього 

трудового розпорядку та посадов! обов’язки;
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13) брати участь у робой педагопчноУ ради закладу;
14) виконувати накази 1 розпорядження директора Центру.
4.6. Викладач1, кер1вники гуртюв, труп та шших творчих об’еднань Центру 

працюють вщповщно до розкладу занять, затвердженого директором.
4.7. Обсяг педагопчного навантаження Центру визначаеться директором 

зпдно 13 законодавством 1 затверджуеться обласною радою або уповноваженим 
нею органом.

Перерозподш або змша педагопчного навантаження протягом навчального 
року здшснюеться директором Центру в раз1 змши юлькосп годин за окремими 
навчальними програмами, що передбачаються робочим навчальним планом, а 
також письмовою згодою педагопчного пращвника вщповщно до 
законодавства про працю.

4.8. Не допускаеться вщволшання педагопчних пращвниюв в1д виконання 
професшних обов’язюв, кр1м випадюв, передбачених законодавством.

4.9. Педагопчш пращвники закладу пщлягають атестацп один раз у п’ять 
роюв вщповщно до чинного законодавства.

4.10. Батьки вихованщв та особи, яю Ух замшюють, мають право:
1) обирати 1 бути обраними до батьювських ком1тет1в та оргашв 

громадського самоврядування закладу;
2) звертатися до Департаменту, директора Центру 1 оргашв громадського 

самоврядування з питань навчання, виховання дггей;
3) приймати р1шення про участь дитини в шновацшнш д1яльност1 Центру;
4) брати участь у заходах, спрямованих на полшшення оргашзацй' 

навчально-виховного процесу та змщнення матер1ально-техн1чно'У бази Центру;
5) захищати законш 1нтереси своУх д1тей в органах громадського 

самоврядування закладу та вщповщних державних, судових органах.

5. УПРАВЛ1ННЯ ЦЕНТРОМ

5.1. Управл1ння Центром зд1йснюеться обласною радою або 
уповноваженим нею органом, безпосередне кер1вництво -  директором, який 
призначаеться на посаду 1 звшьняеться з посади р1шенням обласно'У ради 
(п\шкт 20 частини першоУ статт1 43 Закону УкраУни «Про мюцеве 
самоврядування в УкраУш») та з яким укладаеться контракт.

5.2. На посаду директора може бути призначений громадянин УкраУни, що 
мае вищу педагопчну освиу 1 стаж педагопчноУ робота не менш як три роки, 
усшшно пройшов шдготовку та атестац1ю кер1вних кадр1в освпи в порядку, 
встановленому МОН.

5.3. Директор Центру:
1) здшснюе кер1вництво педагопчним колективом, визначае структуру 

закладу, забезпечуе рацюнальний доб1р 1 розстановку кадр1в, створюе необхщш 
умови для п1двищення фахового р1вня прац1вник1в;

2) призначае на посаду та звшьняе з посади пращвниюв, визначае Ух 
функцюнальш обов’язки;

3) оргашзовуе навчально-виховний процес;
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4) забезпечуе контроль за виконанням навчальних плашв 1 програм, яюстю 
знань, умшь та навичок вихованщв;

5) шдтримуе 1 шщативи щодо вдосконалення системи навчання та 
виховання, заохочення творчих пошуюв, досл1дно-експериментально1 роботы 
педагопчних пращвниюв;

6) забезпечуе контроль за виконанням навчальних плашв 1 програм, яюстю 
знань та навичок вихованщв;

7) створюе необхщш умови для здобуття вихованцями позашюльноУ 
осв1ти;

8) забезпечуе дотримання вимог охорони дитинства, саштарно-ппешчних 
та протипожежних норм, техшки безпеки;

9) розпоряджаеться в установленому порядку майном 1 коштами закладу;
10) оргашзовуе виконання кошторису доход1в 1 видатюв закладу, укладае 

угоди з юридичними та ф1зичними особами, у встановленому порядку 
вщкривае рахунки в установах банюв або органах Державно!' казначейсько!' 
службы Украши;

11) устансвлюе надбавки, доплати, премп та надае матер1альну допомогу 
пращвникам закладу в1дпов1дно до законодавства;

12) представляе Центр у вс1х пщприемствах, установах та оргашзащях 1 

вщповщае перед засновником за результаты д1яльност1 закладу;
13) дае дозвш на участь д1яч1в науки, культуры, члешв творчих сп1лок, 

прац1вник1в культурно-просв1тницьких заклад1в, п1дприемств, установ та 
оргашзацш, 1 нших юридичних або ф1зичних ос1б у навчально-виховному 
процес1;

14) забезпечуе права вихованщв на захист вщ будь-яких форм ф1зичного 
або псих1чного насильства;

15) видае у межах компетенцп наказы та розпорядження 1 контролюе IX 
виконання;

16) застосовуе заходи заохочення та дисциплшарного стягнення до 
пращвниюв Центру;

17) затверджуе посадов1 обов’язки пращвниюв Центру;
18) щороку зв1туе на конференцй' (загальних зборах) колективу закладу 

про д1яльшсть адмш1страцп;
19) несе в1дпов1дальн1сть за виконання покладених на заклад завдань, 

результаты фшансово-господарчо! д1яльност1, стан 1 збереження майна, 
переданого в користування та волод1ння Центру;

20) вживае заход1в щодо дотримання Закону УкраТни «Про запобшання 
корупцп».

5.4. Директор Центру е головою педагопчно! ради -  колепального органу 
управл1ння Центру.

5.5. Педагопчна рада Центру:
1) розглядае планы, шдсумки 1 актуальш питания навчально'1 , виховноТ, 

орган1зац1йно-масово1 та шформацшно-методичноТ роботы закладу, його 
структурных шдроздйпв, гуртк1в, труп та 1нших творчих об’еднань, а також 
питания дотримання саштарно-ппешчних вимог, забезпечення техшки 
безпеки, охорони пращ;
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2) розробляе пропозищУ щодо полшшення д1яльност1 закладу;
3) визначае заходи щодо шдвищення квалУфУкацГУ педагопчних кадр1в, 

впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки 1 передового 
педагопчного досвщу;

4) створюе у раз1 потреби експертш та консультащйш комУсГУ за напрямами 
робота;

5) розробляе рекомендащУ з питань оргашзащ'У навчально-виховного 
пронесу, налагодження м1жнародних осв1тшх та наукових зв’язюв;

6) захищае права педагопчних пращвниюв на педагопчну Ушщативу, 
вттьний виб1р форм, метод1в 1 засоб1в навчання, анал1зуе форми, методи 1 

засоби навчання та скасовуе таю, що не придатш для використання в 
навчальному процес1;

7) розробляе рекомендащУ щодо основних напрям1 в навчально-виховноУ 
робота, схвалюе навчальш плани 1 програми, а також м 1жнародш осв1тш 
програми;

8) призначае вихованцям персональш та 1 менн1 стипенд1У, гранта;
9) порушуе клопотання про заохочення педагопчних пращвниюв тощо.
Робота педагопчно'У ради проводиться вщповщно до потреб Центру.

Юльюсть засщань педагог1чноУ ради визначаеться Ух доцшьшстю, але не може 
бути менше шж два рази на р1к.

5.6. У Центр1 д1е методична рада, до складу якоУ входять педагог1чн1 

пран1 вники та шнй учасники навчально-виховного процесу. Методична рада е 
дорадчим органом.

Методична рада:
1) координуе науково-методичну, оргашзацшну та практичну Д1яльшсть 

Центру з питань еколопчно'У осв1ти та виховання, дослщницькоУ роботи в галуз1 

бюлогн, с1льського та лУсового господарства;
2) заслуховуе пов1домлення з питань удосконалення навчально-виховноУ, 

орган1зац1йно-методичноУ, науково-досл1дно'У роботи;
3) вивчае, узагальнюе та поширюе перспективний педагопчний досв1д;
4) дае експертш ощнки щодо якост1 навчально-методично'У лтгератури з 

питань позашюльноУ осв1ти;
5) обговорюе проекта нових навчальних програм, анал1зуе пропозицЙ 

щодо удосконалення чинних;
6) поширюе шноващ'У у систем! позашк1льноУ осв1ти;
7) приймае р1шення про доцшьн1сть участ1 у науково-практичних 

конференщях, симпоз1умах тощо.
5.7. Органом громадського самоврядування Центру е загальш збори 

(конференц1я) колективу.
Зас1дання загальних збор1 в (конференцГУ) проводяться не рщше Н1Ж один 

раз на р 1 к. Ишення збор1в (конференцУУ) вважаються правоможними у раз1 

присутност! понад 50 % ГУ члешв.
Повноваження зборУв (конференцГУ) визначаються чинним законодавством.

У перУод М1 Ж загальними зборами (конференщями) д1е рада Центру.
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5.8. Рада Центру розглядае питания перспектив його розвитку, надае 
допомогу кер1вництву в реал1зацп цих плашв, здшснюе громадський контроль
З а  ЙОГО Д1ЯЛБШСТЮ .

5.9. Загальш збори (конференщя) колективу Центру проводяться за участю 
директора, заступниюв директора, кер1вник1 в шдроздшв, що входять до складу 
закладу, наукових та шших педагопчних пращвниюв, як! залучаються до 
навчально-виховного процесу закладу, а також представниюв учшвського 
самоврядування, батьювського комггету.

5.10. У Центр! за р1шенням загальних збор1в (конференцп) або ради закладу 
можуть створюватися 1 д1яти шклувальна рада, учшвський та батьювський 
ком1тети.

6. ФШАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДШЛЫПСТЬ ТА 
МАТЕР1АЛЫЮ-ТЕХН1ЧНА БАЗА ЦЕНТРУ

6.1. Фшансово-господарська Д1яльшсть Центру здшснюеться вцщовщно до 
законодавства та цього Статуту.

6.2. Майно Центру е спшьною власнютю територ1альних громад сш, 
селищ, м1ст Лугансько'1  област1, закр1плене за ним на прав1 оперативного 
управлшня. Зд1Йснюючи право оперативного управлшня, Центр волод1е 1 

користуеться зазначеним майном, мае право розпоряджатися ним у межах 
повноважень, наданих обласною радою в установленому порядку.

6.3. Фшансування Центру здшснюеться за рахунок к оп тв  обласного 
бюджету, а також додаткових джерел, не заборонених чинним законодавством.

6.4. Додатковими джерелами формування к о п тв  Центру можуть бути:
1) кошти, одержан! за надання платних послуг вщповщно до чинного 

законодавства;
2) гумаштарна допомога;
3) добровшьш грошов1 внески, матер1альш щнност1 шдприемств, установ, 

оргашзацш та окремих громадян;
4) шин надходження.
Кошти, отримаш Центром з додаткових джерел фшансування, 

використовуються для впровадження д1яльност1 , передбачено!' цим Статутом.
6.5. Центр у процес1 провадження фшансово-господарсько!' д1яльност1 мае 

право:
1) самостшно розпоряджатися коштами, одержаними вщ господарсько!' та 

!ншо1 д 1я л ь н о с т 1, В 1ДПОВ1ДНО до цього Статуту;
2) користуватися безоплатно земельними дшянками, на яких вш 

розташований;
3) розвивати власну матер!альну базу;
4) волод1ти, користуватися 1 розпоряджатися майном в1дпов!дно до 

чинного законодавства та цього Статуту;
5) виконувати шнй дп, що не суперечать законодавству та цьому Статуту.

Матер1ально-техшчна база Центру включае прим1щення, споруди,
обладнання, засоби зв ’язку, транспорта! засоби, земельн! дшянки, рухоме 1 

нерухоме майно, що перебувае в користуванш закладу.
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Для проведения навчально-виховноТ роботи в користування Центру 
безоплатно або на пшьгових умовах можуть надаватися спортивш об’екти, 
культурш, оздоровч1 та шип заклади. Порядок надання вказаних об’екпв у 
користування визначаеться чинним законодавством Украши.

6.6. Ведения дшоводства, бухгалтерського обл!ку та зв1тност1 у Центр! 
здшснюеться у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

7. ДШЛЬШСТЬ ЦЕНТРУ В РАМКАХ М1ЖНАРОДНОГО
СП1ВРОБ1ТНИЦТВА

Центр мае право в установленому законодавством порядку укладати угоди 
про сшвробНництво, установлювати прям1 вщносини з органами управлшня 
осв1тою, навчальними закладами, науковими установами, шдприемствами, 
оргашзащями, громадськими об’еднаннями шших краш.

8. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА Д1ЯЛБН1СТЮ ЦЕНТРУ

8.1. Державний контроль за д1яльшстю Центру здшснюють МОН, 
Державна служба якост1 освтги, Департамент.

8.2. Основною формою державного контролю за д!яльшстю Центру е 
державна атестащя закладу, яка проводиться один раз на 10 роюв вщповщно до 
Порядку державно!' атестацп дошк1льних, загальноосвНшх, позашк1льних 
навчальних заклад1в, затвердженого наказом МОН вщ 30.01.2015 №67,  
зареестрованим в М1шстерств1 юстицп Украши 14.02.2015 за № 173/26618.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ЗМ1Н ДО СТАТУТУ

9.1. Змши та доповнення до цього Статуту вносяться у передбаченому для 
його затвердження порядку.

9.2. Ус1 змши 1 доповнення до Статуту е його невщ’емною частиною.

10. ПРИПИНЕННЯ Д1ЯЛБНОСТ1 ЦЕНТРУ

10.1. Припинення д1яльност1 Центру в1дбуваеться шляхом його 
реоргашзацп (злиття, приеднання, подшу, перетворення) або л1кв1дацп та 
здшснюеться вщповщно до чинного законодавства Украши.

10.2. Реоргашзащя (злиття, приеднання, подш, перетворення) або 
л1кв1дац1я Центру здшснюеться за р1шенням обласно! ради, а у випадках, 
передбачених законодавством, -  за р1шенням суду.

10.3. У раз1 припинення д1яльност1 Центру його майно, права та обов’язки 
переходять до правонаступниюв -  одн1й чи кшьком неприбутковим установам 
в1дпов1дного виду або зараховуються до доходу бюджету.

10.4. При реоргашзацп або лшвщацп Центру пращвникам, яю 
зв1льняються, гарантуеться додержання !х прав та штереав в 1дпов1дно до 
законодавства Украши про працю.
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10.5. Лквщащя Центру здшснюеться лквщацшною ком1 С1 ею, яка 
стзорюеться обласною радою, а при лквщацн за р1шенням суду -  
■ згдацшною ком1с1ею, призначеною судом.

10.6. Витрати, пов’язаш з припиненням д1яльност1 Центру, покриваються 
за гахунок бюджетних асигнувань.

10.7. Центр е таким, що припинився, з дня внесения до Сдиного 
державного реестру юридичних ос1б, ф1зичних ос1б -  шдприемщв та 
г г : гадських формувань вщповщного запису.

Л . 8. 8’ випадку виникнення в д1яльност1 Центру правовщносин, яю не 
вгегульовано ним Статутом, Центр керуеться нормами чинного законодавства 
УкраТни.
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